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О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАУЧНО_МЕТОДИЧЕСКОГО ЦЕНТРА СОПРОВОЖДЕ НИЯ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
ФгБоУ ВО кОреllбургский государственный педагогический университет))

за 2022 rод

I. обrцие сведения о центре научно-методического сопровождения ПеllагоI.ических
работников (далее - научно-методический rцентр)

|.2. Нормативно-правовые акты, регламентирующие /IеятеjIьIIос.гь научно-
методического цеIIтра

\

I{ель деятельности Внедрение научных достижений и ""р"л*педагогических технологий в сферч обпазования
Задачи Проведение прикладных исследований образо"аr"rr""о*

систеМ по направлениям деятельности; разработка
концептуальных положений и моделей опережающего
профессионального рiввития педагогических работников;
разработка предложений по совершенствованию
региональной модели сопровождения педагогических
работников; разработка, апробация и внедрение комплексов
диагностики профессиона!,IьI{ ых комltетенций
педагогических работников; разработка и реализация
программ Дпо; обобщение и тиражирование лучших
образовательных и управленческих практик

Направления деятельности 1. 'Гехнологии
формирования" управленческих

компетенций руководителей образовательных организаций.2. Развитие школьных воспит?тельных систем

1.1. Кадровое обеспечение научно-методического цеrIтра за отчетный период

J\ъ

г
ФИО специtLписта .Щолжность, ученая степень, ученое звание

Луговая Ирина Валерьевна Начальник отдела управлени" -**.a"""
образовательной деятельности, к.п.н., доцент

2. Ганаева Елена Аркадьевна Зав.кафедрой управления образованием, Д.П.Н.,
профессор

J. Тавстуха Ольга Григорьевна зав.кафедрой дошкольного, коррекционного,
дополнительного образования и проблем
воспитания. д.п.н.. ппофессоп

4. Муратова Анжелика
Артуровна

Руководитель института непрер"r"rо.ЪЪфБо"*""

Nq
наименование
утверждения

нормативно-правового акта. номер, дата
Ссы.llка

l Положение <О научно-методическом
сопровождения педагогических работников>
2.0.), утв. ректором 09.01.202З г.

центрс
(версия

https ://method. ospu. ru/роl
ozhenie-o-nauchno-
metodicheskom-czentre-

\

l



soprovozhdeniya-
pedagogicheskix-
rabotnikov

2. Приказ ректора ОГПУ
организационно-штатную
21.12.2021г. Nр 2585

(о внесении изменений
структуру Университета>

в
от

Не размещается в
открытом доступе

Приказ ректора ОГПУ кОб
реализации Программы рtLзвития
09.01.202З г. Ns 6

утверждении плана
ОГПУ в 202З году)) от

https ://osp u. ru/аssеts/г
esou rces/a rticles/svede
п/рrikаz рr pazv.PDF

1.3. Организаllии-партнеры научIIо-ме.годического lleнTpa

1,4. ИнфоРмаllиоllIIОе сопровОжление /lеятельIIОсти научIIо-}tеI.одическOг., цен.tра

Л9 Наименованис организации-партнера I_{НМСПР Реквизиты документа о
сотрудничестве

l

2.

ГБПоУ <Педагогический колледж им. Н.к.
Капугины г. Оренбурга

Программа взаимодействия
министерства образования
Оренбургской области и
ФГБоУ Во коГПУ>,
подписанная министром
образования Оренбургской
области и ректором ОГПУ 22
января 202| г.; Соглашение о
сотрудничестве между ОГПУ
и педколледжем г. оренбурга
от 5 декабря2022r.ФГБОУ ВО <Новосибирский государственный

педагогический унцверситет)
Соглашение о сотрудничестве
от 27 июня 2022 г.аJ. ФГБОУ ВО Нижегородский государственный

педагогический университет имени Козьмы
Минина>

Соглашение о сотрудничестве
от21 февраля2022г.

4 ФГБОУ ВО <Ярославский государственный
педагогический университет им. К.[. Ушинского>

Соглашение о сотрудничестве
qT l8 февраля 2022г.

наименование Ссылка

Страница/раздел научно-методического
центра на официальном сайте организ4ции

https ://rll cth od. cl sp u, гtr/

l елеграмм-канал ФЦ ОГПУ https :/lt. me/{'c_ospu

2
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II. Выполнение пOказатеЛей результативнOсти деятельности
IIеtI,tра

IlaYtl lIо-\tетолIl чсскOг0

Лg показате.llь
резул ьтати BHocTll

плановыйt
IIока]атель

ЗначенrIе
показателя
l квартал

значенlле
показателя
2 квартал

значеttие
показателя
3 квартал

Значение
пока]ателя
4 KBapTa.lt

1r//о

выполне
llия

l

1.1 кол ичество
проведен ных
мероприяти й

7 6 l9 4 5 l l)0

1.2 количество
участников
мероприятий,
указанных в п.1.1

20l) I5() 460 520 3 7() l00

2 Сотрудничество с суб.ьектами фелера льного, региоt lаJIьного и мун ll lllI Ilajl 1,1lO0,() l,|

2,1 количество
субъектов
Российской
Федерации, с
которыми
осуществляется
взаимодействие

_i 2 l () l) l00

2.2 Количество ЦНППМ,
с которыми
осуществляется
взаимодействие

3 I () () () J-,

2.з коли.lество
мероприятий
(консульташий) лля
работников
методических служб
муниципального и

регионzшьного
уровня

500 78 8l) 72 /.)- 49

J Разработка и реализацt 4я дополнитель ных профессиt нальtlых пDогl JaNl]\,l
з.l количество

дополнительных
профессиональных
программ,
разработанных по
направлениям
деятельности центDа

-) 9 () I l ()()

количество
дополнительных
профессиональных
программ,
разработанных по
направлениям
деятельности центра
и размещенных в

федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования

2 I l l) () l0l)

количество
слушателей, l5() 2I-1 I ()5 |) 67 l0l)



прошедших обучение
по программам
повышения
квалификации или
профессионarльной
переподготовки,

реализуемых
центром в рамках
направлений
деятельности

4 Экспертная деятельно сть
4.1 количество

экспертов
федерального
реестра
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования

l() 20 l) l) () l00

4.2 количество
проведенных
экспертиз
дополнительных
профессиональных
программ дJIя

федерального
реестра
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования

I5 зl 49 2 54 l0l)

4.з количество
образовательных и
методических
продуктов,
прошедших
экспертную оценкч

2() I4 l9 () () l ()0

_5 Нау,1 gз, деятельность lffi
и методических 

lпубликачий l

(монографий, l

научных статей, Iучебных, 
lметодических 
|

пособий и до.) l

8 () 4 .,

5.1

5 l0()

5,2 количество
международных,
всероссийских и
межрегион€lльных
научно-практических
конференций по
направлениям
деятельности центDа

2 () I 0 l l00

5.з Количество научно-
образовательных
продуктов
(методических

рекомендаций,
методик, иных

,у () 6 IE J l (l0

4

I

I

l

I



разработок) шя
испOльзования

субъектами ЕФС, в
том числе по запросу
цнппм

6 науч но-образовател ьн.ые и просветител ьс кие мероп риятия для молодежи и tUкоJIыlиков
6.1 количество

проведенных
мероприятий

l() 4 9 2 9 ! ()()

6.2 количество

участников
мероприятий,
указанных в п.6. l

_] 0l) l95 .r88 l I () 482 ll)()

Выводы:
из lб показателей полностью выполнены 14 показателей, Не достигнуты значения двух

показателей

- о сотрудничестве с L{НППМ (предложения о сотрудничестве были направлены,
телефонные ра:}говоры состоялись, было высказано желание о сотрудничестве с 2 цьнтрами,
но соглашение не было подписано)

количестВа меропРиятиЙ (консультаций) для работников методических служб
муницип€rльного и регионального уровня (незаинтересованность регионilльного
министерства, завышенное прогнозное значение покaвателя по причине неверной оценки
востребованности консультационной деятельности для методической службы Оренбургской
области)
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III. Аналитический отчет о деятельности научно-методического центра по
направлениям

3.1. Направление кТехнолоzuu формuрованая управленческчж компеmенцuй
ру ко в о d аmеле й о б р аз о в аmел ь н blx opz а н uз а цuй >

наиболее значимыми мероприятиями в рамках направления считаем следующие:

1. АвгусТовская конференция работников образования Оренбургской области,
секция: Совершенствование региональной системы оценки качества образования в
свете реализации региOнальных управленческIлх Ntеханизмов, 24.08.2022 r.

ffоклаД на пленарном заседании: Концепции региональной системы работы со
школами с низкими результатами обучения. Методическiш поддержка шнор в рамках
реализации оГПУ федерального проекта (Ганаева Е.А., заведующий кафедрой управления
образованием ФГБОУ ВО кОГПУ)), д.п.н., профессор)

Мероприятие для специilлистов муниципЕIльных органов, осуществляющих управлениев сфере образования, представителей системы коррекционных учреждений, системы
учреждений СПО, l00 человек

h tt ps : i/m i rltlb r_, о rЬ. гu/рге s scenle г/пе ws/5 2 l б(l/
https ://пriпоЬг. огЬ. гu/presscenter/rrews/5 23 02/
Была представлена концепция региональной системы работы со ШНоР, разработаннаяв рамкаХ деятельнОсти HML{ огпУ в соответствии с приказом министра образования

Оренбургской области от 26.06.2022г. Jф 01-21/801.
2. Форсайr-сессия с руководителями муниципальtlых методических с.пужб

оренбургской областrr <методическое сопровох(дение руководящих и педагогических
работников региоFIа: тренды и окна возможностей>. 04.07 .2О22 года

щоклады на пленарном заседании: О деятельности федерапьного центра научно-
методичеСкого сопрОвождения педагогических работников и управленческих кадров (Луговая
И.В.). КОНЦеПЦИЯ МОнИТОринга эффективности деятельности руководителей образовательных
организациЙ: практи.tеский аспект (Ганаева Е.А.)

Мероприятие для субъектов ЕФс, рукOволитеJIи муllиtlи[IаJlьtlых метолических слуrкб
Оренбургской области. 50 человек

https : //гсrо5 (l.tlгЬ. гtr/ргеssссrltсr/rlсrчs/47265l
Были представлены: (презентация) деятельности HMI_{ огпу, концепция мониторинга

эффективности деятельности руководителей ОО, разработаннЕUI в рамках деятельности HMI]
(цель, региональные покtватели, механизмы реализации, экспертная карта). Применимость
концепции в практике управленческой деятельности продемонстрирована на конкретных
примерах формулирования цели и способов ее достижения.

3. Выступление на вебинаре Академии Минпросвещения РФ для представителей
регионалЬных систем .ЩППО по презентации и рассмотрению рЕвработок нмЦ кТехно.lIогии
формирования управленческих компетенций руководителей образовательных организаций>,
09.|1.2022.

Тема выступления: <опыт обучения управленческих команд)). Ганаева в.д.,
заведующий кафедрой управления образованием ФгБоУ Во (оГПУ)), д.п.н., профессор

Мероприятие для субъектов ЕФС РФ,400 человек
hцрr/,/аркрго.,,uZlМ
4. Программа <эффективные подходы к повышению качества работы школ с

низкими образовательными результатами)) для обучения команд шнор бiша разработанав рамкаХ прикладнОго научного исслеДования <Сравнительный анализ эффективности
различных подходов к повышению качества работы школ с низкими образовательными
результатами) под руководством Российской академии наук,
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Модуп" программы отражаюТ проблемы, вьUIвленные в ходе анкетироВания школьных
кOманд, и направлены на преодоление рисков, обнаруженных в оо. Итоговым продуктом Пк
является командный проект куправленческие и педагогические практики преодоления рисков
низких образовательных результатов) включающий, обновленные модульные модели:
внутренней системы оценки качества образования, внутришкольной системы повышения
квалификации, и дорожные карты, позволяющие преодолевать риски низких образовательных
результатов.

5. Международндя научно-практическая конференция кстратегия развития школ с
низкимИ образовательными результатами: аналитика, сопровождение, окна возможностей>>,
25.|1.2022

Управленческие команды школ (руководитель, заместитель директора по учебно-
воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе), участвующих в
проекте к500+> в2022 году, l00 человек

lrttps ://о rl-tу,rul 2022 l l ] 12 8/nauclr по- i l edovatc l s kav a-kcllr 1-сгсr
Проблемное поле конференции - поиск путей повышения работы школ с

низкими образовательными результатами.
На пленарном заседании, с участием исследователей из оГПУ, Беларуси, гг. Елабуги,

воронежа, Оренбурга были рассмотрены ракурсы управления результатами, процессЕtми,
информацией различных школ.

работа секции <управление> была посвящена управленческим решениям в
оценки качества образования И профессионаJIьного развития педагога в
неформального и информального образования.

команлами ШI Iор представлены управленttеские практики по проектированию
внутришкольных моделей повышения квалификации и внутреI{ней системы оценки качества
образования.

б. Круглый стол <<стратегия и тактика школ по повышению качества
образовательных результатов>>, l4. |2.2О22.

Руковолители муниципальных методических служб (заведующие районными
МеТОДИЧеСКИМИ КабИНеТаМи); управJIенческие команды базовых школ ОГПУ г. ОреrIбурга
директора Школы молодого руководителя г. Оренбурга, 90 человек.

области

рамках

кураторовна круглом столе выступили 9 спикеров из числа исследователей огпу,
ШНОР, руковолителей ШНОР.

Были рассмотрены: подходы к минимизации рисков школ с низкими образовательными
результатами, управленческие подходы к решению проблемы дефицита педагогических
кадров' опыт взаимодействия куратора и школы в рамках реаJIизации проекта <500+>,
практика совершенствования внутренней системы оценки качества образования школы,
социtшьное партнерство как фактор совершенствования образовательной среды школы.

на круглом столе была организована дискуссия в формате ксвободного микрофона):
проблемное поле в работе школ, повышающих качество образовательных результагов

https:i/ort-tv, гu/2022l l 2/ 1 5/kгuцl),:i-stоl-оgрLri

3.2. Направление << Раз в um uе tц кол ь н ЬIж в о с п аmаmел ь н ь lx с uс mелt ))

наиболее значимыми мероприятиями в рамках направления считаем следующие:
l. Щикл мероrIриятий по разработке и реализации воспитательного потенциала

учебногО предмета. БылИ проведены методические семинары-практикумы для профессорско-
преподавательского состава Университета (приняли участие - более l50 человек), записаны
видео-лекциИ (напримеР: <ПатрИотической воспитание В современных условиях)),<проектирование рабочей программы воспитания в образовательной организации>),
проведены вебинары для педагогов истории и обществознания, русского языка и литературы,
географии (более l00 человек), проведен конкурс методических разработок, tO лучших
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технологических карт уроков размещены на странице сайта научно-методического центра
https:/лlethod.osptl. гu/dokunient,vi/'Jcateцor.y=usef uI Materials

2, Международная научно-практическая конференция <гуманитарное
проектирование системы непрерывного образования)) (7 апреля 2022 гола)

участники: педагогические работники общеобразовательных школ, спо, высшего
образования, специаJIисты системы повышения квалификации, специалисты методических
служб, обучающиеся огпу. В пленарном заседании приняла участие директор нмц Нижний
Новогород Тулупова О.В.

конференция стала профессиональной площадкой для взаимодействия и обмена
практическим опытом руководящих и педагогических работников по проблеме поиска
эффективных решений в области развития школьных воспитательных систем.

В рамках работы секции кАктуальные вопросы развития школьных воспитательных
систем) был представлен опыт деятельности общеобразовательных организаций по
организации воспитательной деятельности в современных условиях: <уклад школьной жизни
как элемент воспитательной системы школы), <роль школьного театра в формированиигражданской идентичности подростков), <проектирование содержания воспитательной
системЫ школы), <Формирование опыта конструктивного взаимодействия подростков в
туристско-краеведческой деятельности) и др. Презентации выступления размещены на
странице сайта Нмц.издан сборник конференции

https://method. x-me гаkпаVа-
псzlVа_( nita rочапlе- i-n п -obrazovan

3. Разработ,ка и реаJIизация программы образо"аi-е.,r-rir* мероltриятий
(иlIтенсивов), lIаправлеIlIlых на устранеIIие и IlрелотвраIцеIlие факторов риска <<Низкий
уровенЬ вовлеченностИ родителей>> (по договору на выпOJIнение научно-
ИССЛеДОВаТеЛЬСКИХ РабОТ С ФГБОУ ВО <Башкирский государственный педагогический
университет имени М. Акмуллы>)

участtlики: пелагогические колJIективы общеобразоватеJlыIых оргаIlизаций с Ilизкими
образовательными результатами Респуб.пики БашкортостаtI, Оренбургской облас.ги

количество участников: 32 обrrlеобразоватеJIьные организации
Резуль,гаты. Материалы образовательных мероприятий (интенсивов) были разработанына основе результатов анкетироваI{ия представителей IIедагогических коллективов

образовательных организаций Оренбургской области и республики Башкортостаtl.
содержание интенсивов было направлено на расширение представлений педагогических
коллективов образовательных организаций по вопросам планирования деятельности
пелагогического коллектива IIо преодолению риска низкого уровня вовлеченности родителейкак значимого аспекта рirзвития llIкоJIьных воспитатеJI ьных систем.

https ://bspu. гu/пеws/2 1 244
https ://bspu. ru/unit/3 1 4 l пеw sl 2 1 429
4. Круглый стол <<Стратегия и тактика Iцкол

образоваТельных результатов> (14 лекабря 2022 rода)
участники: представители муниципальных методических служб, базовых школ огпу

Школы молодого руководителя.
Количество участников: 90 человек
результаты. В рамках круглого стола были освещены механизмы рrввитияобразовательной среды школы, среди которых: подбор форм работы, обеспечйвающих

вовлечение всех участников образовательного процесса (ярмарки, традиционные прчвдники);
организация наставничества (внутри ученического коллектива); использование возможностей
<пушкинской карты>); вовлечение детей в конкурсное движение, региональные и федеральныепрограммы; организация (умных) перемен; рrввитие правовой компетентности родителей.

https ://оп-tу .rul 2022l l2l l 5/kruglyj -sto1-ogpu/
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5. Проект <<Патриотическое воспитаtlие молодежи средствами иммерсивной
экскурсии> - 2 место в университетскOм кOнкурсе микс-2022

УчастникИ: студенты ФгБоУ вО огпУ булуillие tIедагоги, профессорско-
преподавательский состав ФГБОУ ВО ОПlУ

Количество участников: 30 человек
представленные проект был нацелен на поиск и освоение современных эффективных

фор' воспитательной деятельности, к которым относится I,1i,лМеРСИВНая экскурсия,
представляющая собой действие с элементами театраJ,Iизации и применением иных средств,
создающих эффект присутствия. Эффективность данной формы в рамках проекта
обосновывалась за счет вовлечения экскурсанта в действие, оживления объекта ,nanypa"".
возможности окzIЗаться частью исторически важного временного отрезка, познакомиться с
историей и культурой родного края и страны, осмыслить события прошлого.

https ://ort-t у .rul 2022 l |2/ l 5/krugtyj -sto l -о gpu/
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IV. Самооценка эффективности деятеJIьности научно-методического центра

!ля Университета в целом от деятельности I{мЦ в 2022 году можно выделить
следующие эффекты: пересмотр подходов к результатам научно-исследовательской
деятельности профессорско-преподавательского состава и обучающихся, IIовышение
практикоориентированности научно-иссJIедовательских разработок; повышение уровняпрофессиОншIьной компетенТностИ профессорско-преподавательского и студенческого
составов ФгБоУ во огпУ в части реiLцизации научно-исследовательской и проектной
деятельности, повышение известности вуза на федеральном уровне.внешние эффекты: повышение качества результатов деятельности
общеобразовательных организаций по направлениям деятельности Нмц; обмен опытом и
трансфер практических наработок.

Трулности:
при разработке программы деятельности и плана работы было неверное понимание

статуса нмц, финансирования и возможностей взаимодействия с участниками ЕФс.
университет и до создания нмц инициировirл консультационно-методическую,
анаJIитическуЮ деятельность, разработкУ концептуi}льныХ подходов' програмМ ДПо для
региона. С созданием HMI] в этом отношении ничего не изменипосu. Гiо йпrц"ur"uе вуза
состоялось несколько стратегических встреч с представителями методических служб региона.оказалось востребованной для образовательных организаций разработка npo.puщ
воспитания.'

вторая трудность - ограниченность доступа к диссеминационному ресурсу научно-
МеТОДИЧеСКИХ ЦеНТРОВ ДРУГИХ СУбъеКтОв РФ по наIIравлениям деятельности НМЦ.

путь преодоления: создание единого федерального диссеминационного ресурсанаучно-методических центров субъектов РФ.
Точками роста видим создание электронного банка методических разработок,организацию конкурсов, включение педагогических работников в мероприятия Университета

на основе взаимодействия с IJНППМ, расширение взаимодействия с научно-методическими
центрами вузов-партнеров в части обмена опытом и трансфера практических наработок.

Руководитель научно-методического
центра сопровожДения педагогических работников

#//- 1.rи,2из-q
(подпись, дата)
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