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Положение О научно-методllческом центре сопровожденrrя Ilедагогических работников

СМК-ПСП-5 ,5-16:2022

1Общие положения

1.1 I-{eHTp научно-методического сопровождения педагогических работ-
ников при федер€Lпьном государственном бюджетном образовательном учре-
ждении высшего профессион.Lпьного образования <ОренбургскиЙ государ-
ственныЙ педагогическиЙ университет) (далее * НVIЦ ОГПУ) создан в целях
планирования, организации, мониторинга и оценки деятельносl,и по изучению
и внедрениIо лучшlих псдагогических и управленческих практик в образова-
тельных организациях субъектов Российской Федерации.

1.2 НМЦ ОГПУ обеспечивает функционирование единой федера,rьной
системы научно-методического сопровождения и управленческих кадров.

1.З НМЦ ОГПУ является структурным подразделением Универси,гета и
непосредственно подчиняется первому проректору.

1.4 Возг.тIавляет НIИЦ ОГПУ директор, который назначается на долж-
ность и освобождается от занимаемоЙ должности по представлению первоI,о
проректора.

1.5 На должность директора НМЦ ОГПУ может быть назначеIIо лицо, с
высшим профессиональным образованием, имеющее стаж работы в универси-
тете не менее 3 лет.

1.6 В отсутствие директора НМЦ ОГПУ обязанности выполняет замести-
тель лирек,гора.

1.7 РеорI,анизация и ликвидация I-IМЦ ОГПУ производятся по приказу
ректора Ytt иверситета.

1.8 Структуру и IIITaT НМЦ ОГПУ по согласованию с первым проректо-
ром утверждает ректор Университета.

1.9 В своей деятельности НМЦ ОГПУ руководствуется Указами прези-
Дента РоссиЙскоЙ Федерации в области стратегических целей, задач развития;
Труловым кодексом Российской Фелерации, законодательством Российской
Федераrlии в области образования, фелеральными государственными образова-
тель}Iыми стаI{дартами, tIормативными актами федеральных органов управле-
ния образованием, Уставом Университета, решениями Ученого совета, прика-
Зами и распоряжениями ректора Университета, первого проректора, проректора
по tlаУчноЙ работе, Правилами вIIутреннего трудового распорялка, а также
IIастояшIим fIоложеItием.

1.10 I-IаправJIения деятельности НIИЦ ОГПУ определяIотся приказами,
распоряжениями Министерства просвещения Российской Федераrции.

2 Основные залачи НМЦ ОГПУ
Развитие системы педагогического образования
Проведение прикладных исслелований образовательных систем по

наIrравлениям деятельности НМЦ ОГПУ,

"rpj ". 
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Положение О научно-методlлческом lleHTpe сопровожден]Iя педагоl,tlческих рабо,гнlлков

гиЙ в сферу образования и подготовки педагогических работников и управлеII-
ческих кадров.

3 Функции НМЦ ОГПУ
З.1 В области развития системы педагогического образоваtrия:

разработка, апробация и внедрение концеIIтуаJIьI{ых tlоJtожений и мо-
делеЙ опережающего профессионЕLпьного развития современFIого педагогиче-
ского работника, в том числе в сетевом формате;

ски одаренной моJIодежи;

разработка диагIIостических комплексов профессиона_пьFIых компе-
тенциЙ, диагFIостического инструмеIrтария оцеI{ки образовательных систем (tto
направлению деятельности НМЦ);

экспертиза новых педагогических технологий и методичсских продук-
тов с LIельlо распростраI{ения передовых педагогических практик;

ского образования;

I{ия, вкJIIочая среднее профессиональное, высlпее и дополнительI{ое професси-
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организациЙ и педагогических работников (по наIIравлениям деятельrIости
НМЦ);

обобrцение и презентаlIия усIIешного опыта, разработка методических
материалов, публикация результатов исследований.

4 Перечеllь докумеIIтов, записей и даIIшых по качеству
4.1 Программа и план деятельности НМЦ ОГПУ
4.2 Отчет НМЦ ОГПУ
4.3 Программы научно-методических мероприятий
4.4 Публикации
4.5 Щоговоры
4. б fiополнител ьtrые профессиоFIальные программы
4. 7 FIастоящее По.rlожение.

5 Взаимодействие с другими подразделениями
5.1 НМЦ ОГПУ взаимодействует с внешними организациями и со всеми

струкl'урIlыми подраздсJIениями Уtlиверситста по направлеI{иям работы, oT}Ie-
сенным к всдсIIиIо IIl\{Ll ОГПУ.

5.2 При служебrtом взаимодействии со структурными подразделениями
Университета НМЦ ОГПУ выполняет роль ответственного исполнителя или
участника в зависимости от плана мероприятий (работы) и указаний pyкoвoll-
cTI]a.
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разработка диагностических комплексов профессионrlJlь}iых
компетенций, диагностического инструментария оценки об-
разовательных систем (по направлению деятельности НМЦ)

+ +

экспертиза новых педагогических технологий и методических
продуктов с целью распространения передовых педагогиче-
ских практик:

+ + "I +

экспертиза дополнительных профессионzLльных программ пе-
дагогического образования ;

+ +

разработка дополнительных профессионiшьных программ пе-
дагоги ческого образован ия

+ +
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апробация моделеЙ выявления, отбора и сопрово)rцения педа-
гогически одаренной молодежи:

+ -|

разработка и проведение конкурсов обучающихся по про-
граммам педагогического образования, педагогических и
управленческих работников;

+ + + + +

научно-методическое сопровождение деятельности образова-
тельных организаций и педагогических работников (по
направлениям деятеJIьности НМЦ);

+ +

обобщение и презентация успешного опыта, разработка мето-
дических материалов, публикация результатов исследований

+ + +
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7 JIист согласоваtIия и рассылки

Сог.пасованис документа

Подразделение Должность Фамилия И.о. йодлdсь
Ректорат, IIервый tIроректор Матвиевская Е.Г. [/я".,/j -
Управление
кадров

I Iачальгlик L[Jавритrа Н.В. Ш,l*|,

Рассылка tIe осуIцествJIяется
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