
Эффективная система 
развивающего наставничества

Башатова Оксана Павловна

заместитель директора МОАУ «СОШ № 79»



ПОЧЕТНАЯ МИССИЯ

Мотивация

Материальное 
стимулирование

Нематериальное 
стимулирование
❑ социальное
❑ психологическое



ТРАДИЦИОННОЕ
НАСТАВНИЧЕСТВО

Банк наставников

Ситуационное 
наставничество

❑ Анкетирование
❑ План работы
❑ График взимопосещения

уроков

22 пары



ГРУППОВОЕ
НАСТАВНИЧЕСТВО

Эффект 
«социальная 
праздность»

1 пара



ЦЕЛЕПОЛАГАЮЩЕЕ 
НАСТАВНИЧЕСТВО

«Школа молодого 
педагога»

Стажировочные
площадки

Темы:
❑ Час общения «Расскажи о 

себе».
❑ Круглый стол «Основные 

проблемы молодого учителя».
❑ Час психолога «Как быстрее 

адаптироваться в школе»
❑ Семинар-практикум «Как 

проводить родительские 
собрания» и др.



МЕНТОРЫ ОБРАЗОВАНИЯ

Флэш-
наставничество

Виртуальное
наставничество



«АКАДЕМИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
МАСТЕРСТВА»

Саморегулируемое
наставничество



КОНКУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МАСТЕРСТВА



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРОБЫ

Театрализованная 
деятельность

Медиа-центр
«PRO ШКОЛУ» 

Журнал

Телестудия

Сопровожде
ние 

мероприяти
й

Радио

Госпабли
к
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